
株式会社キャリアデザイン・コム 一般事業主行動計画 

 

 従業員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全体が働きやすい環境を 

作ることによって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

1 計画期間 ： 平成２８年３月１日から 平成３３年２月２８日までの５年間 

 

2 内 容 ： 

 目標１ 所定外労働削減のための措置を実施する 

 【目標を達成するための方策と実施期間】 

    平成２８年 ３月～ 長時間労働（月６０時間以上）の把握と削減 

    平成２８年 ５月～ ストレスチェックの実施とメンタルヘルス対策 

 

 目標２ 妊娠中や出産後の女性労働者の健康確保について、労働者に 

     対する法令内制度の周知、情報提供及び相談窓口を設置する 

  【目標を達成するための方策と実施期間】 

    平成２８年 ３月～ 育児・介護休業法の周知 

    平成２８年 ５月～ 改訂就業規則の周知と相談窓口の設置 

 

 目標３ 留学生インターンシップ等の受け入れ体制の実施を図る 

  【目標を達成するための方策と実施期間】 

    平成２８年 ３月～ 留学生インターンシップ受け入れ開始 

    平成２８年 ５月～ 留学生インターンシップの受け入れ継続と 

              受け入れ人員の拡大検討 

    平成２９年 ４月～ 受け入れプログラム内容の検討 

               

 

以上 

 

 

平成２８年３月１日 

株式会社キャリアデザイン・コム 


